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ПАСПОРТ ПРОГРАММЫ
	Наименование Программы
	Программа развития муниципального общеобразовательного учреждения «Средняя общеобразовательная школа с. Октябрьский Городок» на 2016-2019 годы «Базовая школа-путь к созданию условий для реализации способностей каждого участника образовательного процесса» (далее Программа)

	Назначение Программы
	Программа является организационно-правовым документом развития общеобразовательного учреждения, осуществляющего инновационную и опытно-экспериментальную деятельность по созданию среды для реализации способностей каждого участника образовательного процесса, обеспечивающих его саморазвитие, самоактуализацию, 

	Основание для разработки Программы
	- Федеральная целевая программа развития образования на 2011-2015 гг.;

- Конвенция о правах ребёнка;

- Закон РФ «Об основных гарантиях прав ребёнка»;

- Закон «Об образовании в РФ» (21.12.2012г.)

- Закон Саратовской области «Об образовании»;

- Областная целевая программа «Развитие образования» на 2011-2015 годы;

-  Концепция модернизации Российского образования на период до 2020 года
- лицензия серия РО № 031575 от 24.01.12 года на право ведения образовательной деятельности по образовательным программам, направлениям и специальностям;

- свидетельство о государственной аккредитации  серия ОП №000793 №89  от 27.03.2012 г.

	Заказчик Программы
	- родители;

- учащиеся;

- педагогический коллектив.

	Разработчики Программы
	Администрация и педагогический коллектив МОУ ««Средняя общеобразовательная школа с. Октябрьский Городок»  

	Исполнители Программы
	Участники образовательного процесса МОУ ««Средняя общеобразовательная школа с. Октябрьский Городок»  

	Цели и задачи Программы
	- главная цель Программы – создание среды для реализации способностей каждого участника образовательного процесса, обеспечивающих его саморазвитие, само актуализацию, самосовершенствование в рамках модели базовой школы.
Достижение главной цели Программы обеспечивается реализацией системы целей локальной направленности и решением соответствующих задач:

1. Обеспечение безопасности обучающихся и педагогических кадров во время их учебной и вне учебной деятельности.

Задачи:

- обеспечение условий укрепления пожарной, электротехнической, технической и антитеррористической безопасности;

- повышение уровня знаний обучающихся и всего коллектива по пожарной и антитеррористической безопасности;

- создание условий для сохранения и улучшения здоровья учащихся.

2. Реализация модели базовой школы с  сохранением ее лучших традиций.

Задачи:

- формирование нормативно-правовой базы образовательного учреждения;

- разработка и реализация эффективной образовательной программы ОУ.

3. Повышение качества общего образования.

Задачи:

- обеспечение преемственной линии между дошкольным и начальным образованием как фактор повышения качества общего образования;

- создание внутришкольной системы оценки качества общего образования;

- внедрение новых образовательных технологий;

- реализация принципа дифференциации обучения;

- развитие современного образовательного процесса через интеграцию содержания образования;

 4. Обеспечение доступа участников образовательного процесса к современным электронным образовательным ресурсам и технологиям.

Задачи: 

- оснащение школы современным компьютерным оборудованием, учебными программами, подключение к сети Интернет;

- создание мультимедийного зала для проведения занятий в урочное и внеурочное время;

- обучение педагогических кадров по использованию современных информационных технологий в учебно-воспитательном процессе.

5. Модернизация воспитательной системы школы посредством создания условий для самосовершенствования и психологиче​ской, социальной и культурной адаптации учащихся к изменяющимся ус​ловиям современного мира.

Задачи: 

- определение педагогической основы и создание соответствующей базы для усовершенствования работы детской самодеятельной организации, объединяющей разнообразные зоны развивающей деятельности (кружки, секции, общества, система самоуправления);

- обучение педагогических кадров использованию современных воспитательных технологий;

- совершенствование системы дополнительного образования в общеобразовательном учреждении.

6. Эффективное обеспечение школы ресурсами (кадровыми, материально-техническими, финансовыми).

Задачи:

- разработка механизма стимулирования педагогов, показывающих высокие результаты работы;

- участие в приоритетном национальном проекте «Образование».

	Сроки реализации Программы
	2016-2019 гг.



	Объемы и источники финансирования Программы 
	- консолидированный бюджет учреждения в рамках субвенций Федерального бюджета;

- средства Учредителя;

- привлеченные средства депутатского корпуса муниципального и регионального уровней;

- внебюджетные источники (средства Управляющего совета, привлеченные спонсорские средства);

 

	Ожидаемые конечные результаты
	1. Повышение безопасности обучающихся и педагогических кадров во время их учебной и внеучебной деятельности.

2. Реализация модели базовой школы с сохранением ее лучших традиций.

3. Повышение качества общего образования.

4.Усовершенствование воспитательной системы общеобразовательного учреждения.

5. Разработка и апробирование  механизма эффективного обеспечения общеобразовательного учреждения ресурсами.

	Сроки и этапы реализации Программы
	Сроки реализации Программы - сентябрь 2016 по август 2019 г.

1. Ориентировочный   -  сентябрь 2016 – август 2017 г.

2. Основной этап   - сентябрь 2017 – август 2018 г.

3. Обобщающий  - сентябрь 2018 – август 2019 г

	Контроль за исполнением Программы
	Совет школы

Педагогический совет школы

Управляющий совет школы


                                                           ВВЕДЕНИЕ

  Программа развития образования муниципального общеобразовательного учреждения «Средняя общеобразовательная школа с. Октябрьский Городок» Татищевского района Саратовской области на 2016 – 2019 гг. (далее Программа) - основополагающий нормативно-управленческий документ школы, устанавливающий приоритет образования в школьной политике, стратегию и основные направления его развития. 

Программа разработана в соответствии с Законом «Об образовании в РФ», Концепцией модернизации российского образования до 2020 года, Федеральной целевой программы развития образования на 2011-2015 гг.,  Концепцией профильного обучения на старшей ступени образования на 2006-2010 гг., Постановлением Правительства РФ от 14. 02. 2006 № 89 «О мерах государственной поддержки образовательных учреждений, внедряющих инновационные образовательные программы», Законом Саратовской области «Об образовании», областной целевой программой «Развитие образования» на 2011-2015 гг., с учетом анализа состояния системы образования области, района и образовательного учреждения.

1. Информационно - аналитическая справка
1.1  Качественная характеристика здания, материально-техническая и

учебная база.

МОУ ««Средняя общеобразовательная школа с. Октябрьский Городок»  Татищевского района Саратовской области» - одна из старейших школ района. В далекие 60-е годы XIX века в селе Николаевский Городок была организована одноклассная земская школа. В 1898году Министерства образования Российской империи открыло в селе одноклассную школу под своим руководством. Школа прекратила существование в 1917 году в связи с революцией. Но в 1919 году в с. Октябрьский Городок приехал  петроградский юрист К.И. Анапольский, который начал хлопоты по восстановлению школы. Он смог добиться открытия одного класса уже в 1919 году. Школа была платная (20 фунтов ржи за одного ученика). В 1920 годы был открыт второй класс, на следующий год – третий. С 1934г. школа стала средней. Школа не прекращала свою деятельность и в годы войны, хотя учреждению пришлось уступить свое здание с/х техникуму. В четырех классах в три смены шли занятия из 10 классов - комплектов. После войны школа вернулась в свое здание.     
Школа состоит из двух зданий: первое здание школы типовое, кирпичное (1968 г), второе – блочное (1991 г.) отопление, водоснабжение и канализация централизованное, общая площадь учебно-лабораторная, административная и по трудовому обучению –  3177, 537 м2.,  проектная  мощность  - 572 человека  в одну смену.
Таблица 1
Материально-технические условия обеспечения учебно-воспитательного процесса

	Наименование
	Количество

	Кабинет социально-психологической службы
	1

	Медицинский кабинет
	1

	Тренажерный кабинет
	1

	Кабинет психологической разгрузки
	1

	Библиотека (кв.м)
	51

	Спортивный зал
	2

	Актовый зал 
	1

	Компьютерный класс
	1

	Мастерские 
	1

	Кабинет обслуживающего труда
	1

	кабинет химии
	1

	кабинет биологии
	1

	кабинет физики
	1

	кабинет математики
	2

	кабинет английского языка
	2

	кабинет начальных классов
	2

	кабинет истории
	1

	Кабинеты с нестандартным   оборудованием  
	3

	Столовая с кухней (кв. м, количество посадочных мест)
	74,4 (100)

	Спортивные площадки:

· Баскетбольная

· Волейбольная 

· Футбольное поле

· Рукоход, бревно, турник (малая спортивная для занятий ОФП)
	1

1

1

1

	ДОУ (кв. м)
	205


Техническое состояние школы удовлетворительное.

Текущий ремонт производится ежегодно.

За последние три года материально-техническая база существенно пополняется за счёт участия школы в проектах, программах и за счёт внебюджетных средств.
· Региональный проект «Подключение образовательных учреждений к ресурсам отраслевой телекоммуникационной сети сферы образования» (обеспечение доступа учреждения образования к информационным ресурсам телекоммуникационной сети RUNnet и Интернет) – безлимитный трафик.

· Модернизация общего образования – 2011г. - приобретена мебель для кабинета начальных классов (22417,04 руб.);  2011г. – приобретено оборудование для столовой (102912,3 руб.), 2011-2013г. – приобретение интерактивных досок CLASUS, компьютеров  IMANGO, веб – камер, проекторов (926713,18 руб.).
· Музыкальное оборудование для актового зала – 12160 руб.

·  Подпроект «Реконструкция спортивных залов в сельских школах» в рамках программы  Партии «ЕДИНАЯ РОССИЯ» и Правительства Российской Федерации -  2014г. – 2109400 руб.

· Оснащение спортивного зала оборудованием – 2014г. – 102200 руб.

Несмотря на удовлетворительное состояние материально-технической базы школы необходима дальнейшая работа по ее улучшению и приобретение  оборудования для кабинетов химии, географии, ОБЖ,  информатики, музыки и спортивного зала.
1. 2. Организационно-образовательная деятельность

В 2015/2016 учебном году в школе обучается 183 учащийся в одну смену, укомплектовано 11 классов-комплектов (11 классов-комплектов в 2014/2015 уч. году).
Таблица 2
Организация урочной деятельности

	
	Начальная школа
	Основная школа
	Средняя (полная) школа

	
	1 классы
	2-4 классы
	5-9 классы
	10-11 классы

	Продолжительность учебной недели (дней)
	5
	5
	6
	6

	Продолжительность уроков (мин)
	35
	45
	45
	45

	Продолжительность перерывов (динамических пауз)

· Минимальная
· Максимальная
	10
15
	10

15
	10

15
	10

15

	Периодичность проведения аттестации
	
	Четверть,

год
	Четверть, полугодие, год
	Полугодие, год


В  учебный план входят региональный курс «Физическая культура» для учащихся 1-11 классов (100%), региональный курс «ОБЖ» для учащихся 5, 6, 7, 9, 10, 11 классов (51%) 

Вторая половина дня – работа кружков, секций, клубов по интересам, индивидуальные консультации, общешкольные творческие дела, дела классов, работа групп продлённого дня, таким образом, занятость учащихся во II половине дня в кружках и секциях составляет 96%. Динамические перерывы позволяют обучающимся восстановиться перед следующими занятиями. Однако необходимо дополнительное спортивное оборудование для увеличения количества учащихся, посещающих спортивные секции.
Таблица 3
Условия комплектования классов

	
	1 классы
	5 классы
	10 классы

	По микрорайону
	3
	3
	1


В общеобразовательное учреждение осуществляется подвоз детей (15 человек из п. Тимирязевский, 4 детей из с. Карамышка, 17 человек из с. Карякино) из близлежащих населенных пунктов, что позволяет сохранить и увеличить контингент учащихся.

2. Характеристика педагогического коллектива

2.1. Количественные и качественные характеристики

В общеобразовательном учреждении МОУ «Средняя общеобразовательная школа с. Октябрьский Городок» Татищевского района работает 25 педагогов: учителя начальных классов, воспитатели ДОУ, учителя-предметники, психолог, социальный педагог,

логопед, старшая вожатая, библиотекарь,  медицинский работник и технический персонал. 

Обеспеченность кадрами составляет 100%.

Ниже представлены сведения о педагогических кадрах по отдельным параметрам.
 А) по уровню образования

Воспитатели- 4 (ДОУ), 1 (ГПД).
Психолог – 1

Социальный педагог-1

Вожатая-1

Заведующая библиотекой-1

Таблица 4
Образование педагогических кадров

	Высшее педагогическое образование
	Незаконченное высшее образование
	Среднее специальное

	18
	-
	2


Б) по возрасту 
Женщин – 27 человек,
Мужчин – 2 человек.
Таблица 5
Стаж работы педагогических кадров
	 1-3 лет
	 4-10 лет
	11-15 лет
	16 -20 лет
	21 -25 лет
	26-30 лет
	Свыше 30

	4
	3
	4
	1
	6
	6
	5


В состав педагогического коллектива МОУ «СОШ с. Октябрьский Городок» входят представители разных возрастных групп с различным стажем работы, что позволяет создать четкую систему обмена педагогическим опытом для оптимизации процесса обучения.
В) по квалификационным  категориям:

Таблица 6
Квалификация педагогических кадров
	Высшая
	Первая
	Вторая

	(4 человека)  14%
	(15 человек) 52%
	 (1 человек) 4%


Административный корпус:

Директор – первая квалификационная категория;
Заместитель директора по УВР  –  1 кв. категория,
Заместитель директора по ВР -  высшая кв. категория.
  Г) по количеству работников, имеющих отличия:                 
Таблица 7
	Отраслевые награды
	Количество 

	«Почётный работник общего образования»
	2/7%

	«Отличник общего образования»
	1/4%

	Грамота министерства образования  и науки РФ
	    2/7%


Анализируя уровень квалификации педагогов и руководящих работников, следует отметить, что уровень квалификации работников школы достаточно высокий: 66% учителей имеют высшую и 1 квалификационную категорию, что способствует реализации задач, связанных с выходом на базовую школу. Школа полностью укомплектована педагогическими кадрами.

Е) Повышение квалификации

Таблица 8
Курсы повышения квалификации за последние три года:

	2011-2012 уч.год
	2012-2013 уч.год
	2013-2014 уч.год
	2015-2016уч.год

	Чел
	%
	Чел
	%
	Чел.
	%
	Чел.
	%


	12
	50
	9
	36
	3
	13
	15
	75


Курсы повышения квалификации проходят все педагоги в соответствии с перспективным планом. 
2.2. Управление общеобразовательным учреждением

Административное управление осуществляет руководитель общеобразовательного учреждения и его заместители на основах стратегического планирования и оперативного управления в соответствии с нормативно-правовой документацией. Основной функцией руководителя общеобразовательного учреждения является координация действий всех участников образовательного процесса через Совет школы, Управляющий совет и методический совет. 

Заместители руководителя общеобразовательного учреждения осуществляют управление учебно-воспитательным процессом в рамках своих функциональных обязанностей. 

Параллельно с административным корпусом общеобразовательного учреждения в управлении участвуют и другие структурные подразделения.

Органы самоуправления: 

- Общее собрание коллектива работников общеобразовательного учреждения;

- Совет школы;

- Педагогический совет;

- Управляющий совет;

- Общешкольное родительское собрание;
- Родительский комитет классов;

- Общешкольное ученическое собрание;

- Первичная организация Татищевского Союза Молодежи;

- Классное ученическое собрание.
Таблица 9
Распределение управленческих полномочий 
в МОУ «Средняя общеобразовательная школа с. Октябрьский Городок»

	№
	Наименование документов
	Где рассматривается

	1
	Устав школы, изменения и дополнения к нему
	Совет школы

	2
	Концепция и программа развития школы
	Совет школы

	3
	Образовательная программа
	Педагогический совет

	4
	Учебный план
	Педагогический совет

	5
	Годовой календарный учебный график
	Педагогический совет

	6
	Годовой план работы школы
	Педагогический совет

	7
	Формы проведения промежуточной аттестации
	Педагогический совет

	8
	Допуск обучающихся 9-11 классов к итоговой аттестации
	Педагогический совет

	9
	Решение о переводе обучающихся в следующий класс
	Педагогический совет

	10
	Правила внутреннего трудового распорядка школы
	Общее собрание трудового коллектива

	11
	Коллективный договор
	Общее собрание трудового коллектива


В распределении управленческих полномочий не участвует большинство органов самоуправления, что определяет дальнейшее направление работы в области управления образовательным учреждением.

3. Организация образовательного процесса 
в МОУ «СОШ с. Октябрьский Городок»
3.1. Нормативно-правовая база ОУ
В МОУ «СОШ с. Октябрьский Городок» имеются нормативно-правовые документы, регламентирующие деятельность общеобразовательного учреждения:

- Устав ОУ (принят 28 декабря 2015 г. № 1768);

- локальные акты, регламентирующие отдельные стороны деятельности;
- лицензия на право ведения образовательной деятельности;
- свидетельство об аккредитации;
- штатное расписание;
- номенклатура дел ОУ;

- учебный план;

- план реализации воспитательной системы школы;
- комплексно-целевые программы, определяющие деятельность школы в инновационном развитии.
Нормативно-правовая база школы соответствует всем нормам действующего законодательства. Коллегиальная деятельность ОУ фиксируется в протоколах педагогических советов, методических советов, общешкольных родительских собраний, Совета школы. Анализ документации школы показывает, что тематика заседаний соответствует планам работы школы, вносимые на обсуждение вопросы актуальны и разнообразны.

Распорядительная деятельность руководителя ОУ находит свое отражение в приказах по основной деятельности, отражающих организацию учебно-воспитательного процесса, результаты внутришкольного контроля по разным направлениям, вопросы финансово-хозяйственной деятельности, а также приказах по личному составу, что находит отражение в итоговых справках и актах, и выходит в соответствующие приказы по ОУ.

В соответствии с ст.8 Гл.4 Закона «Об образовании в РФ»:

3.
В Российской Федерации государством гарантируется общедоступность и бесплатность дошкольного, общего образования, и среднего профессионального образования, а также на конкурсной основе бесплатность высшего образования в пределах федеральных государственных образовательных стандартов и образовательных стандартов, устанавливаемых университетами, в порядке, предусмотренном настоящим Федеральным законом.

4. Дошкольное и общее образование, среднее профессиональное образование и высшее образование каждого уровня предоставляются гражданам бесплатно за счет средств соответствующих бюджетов бюджетной системы Российской Федерации однократно по основаниям и в порядке, установленным настоящим Федеральным законом.

В соответствии с ст.34 Гл.4.  Закона «Об образовании в РФ» обучающимся предоставляются права на:

1) получение образования по основной образовательной программе в соответствии с федеральными государственными образовательными стандартами, федеральными государственными требованиями и образовательными стандартами и требованиями, устанавливаемыми университетами, и (или) по дополнительной образовательной программе, программе профессионального обучения.

Прием, перевод и отчисление учащихся из школы осуществляется на основании локальных актов, решений комиссии по делам несовершеннолетних Управления образования и молодежной политике Татищевского муниципального района.

В МОУ «СОШ с. Октябрьский Городок» осуществляется социально-педагогический мониторинг с целью анализа образовательной ситуации, сложившейся в микрорайоне школы; выявления детей, подлежащих обучению в образовательных учреждениях города; выявления детей в возрасте от 6,5 до 18 лет, не обучающихся в общеобразовательных учреждениях и пропускающих занятия без уважительной причины и имеющих пробелы в знаниях.

Решению проблемы сохранения контингента учащихся уделяется должное внимание: организовано взаимодействие со всеми заинтересованными организациями на основе совместных планов.

Администрация школы в своей деятельности по реализации прав граждан на получение образования руководствуется законодательством РФ в сфере образования, нормативными документами и осуществляет постоянный контроль за соблюдением конституционных прав граждан на образование: выбытие происходит по заявлению родителей, что фиксируется в книге приказов, с обоснованием, на всех выбывших имеются подтверждения.

Данный вопрос находит отражение в планах работы, протоколах совещаний.

Администрацией школы ведется целенаправленная работа по созданию безопасных условий функционирования учреждений и контролю за реализацией социальной защиты обучающихся, ведётся мониторинг социального состава учащихся и семей.
Таблица 10
Мониторинг социального состава учащихся МОУ «СОШ с. Октябрьский Городок» 

	№
	Социальный состав учащихся
	1-4 кл.
	5-9 кл.
	10-11кл.
	всего

	1.
	Многодетные семьи / Детей
	9/11
	8/10
	1/1
	14/22

	2.
	Количество малообеспеченных семей  детей
	5/5
	9/10
	-/-
	14/15

	3.
	Количество неблагополучных семей   детей
	-
	-
	-
	-

	4.
	Количество неполных семей / детей
	9/9
	13/13
	1/1
	23/23

	5.
	Вынужденные переселенцы – дети
	-
	2
	2
	4

	6.
	Опекаемых детей  / сирот
	11/-
	12/-
	1/-
	24/-

	7.
	инвалиды
	-
	-
	-
	-

	8.
	чернобыльцы
	-
	-
	-
	-

	9.


	Подростки, стоящие: в КДН

на внутришкольном учете
	-

-
	-
-
	-
-
	-
-


Социальный состав учащихся достаточно однороден, категории, требующие повышенного внимания, постоянно контролируются социально-психологической службой. 

Таблица 11
Контингент обучающихся МОУ «СОШ с. Октябрьский городок»

	Параметры статистики
	2012-2013
	2013-2014
	2014-2015

	1. Кол-во учеников, обучавшихся на конец учебного года
	186
	194
	176

	1.1. В начальной школе
	73
	76
	68

	1.2. В основной школе
	100
	96
	90

	1.3. В средней школе
	13
	22
	18

	2. Отсев (в течение года)
	
	
	

	2.1. В начальной школе
	
	
	

	2.2. В основной школе
	
	
	

	2.3. В средней школе
	
	
	

	3. Кол-во учеников прибывших в школу в течение года
	3
	7
	8

	4. Не получили аттестата
	-
	
	

	4.1. Об основном образовании
	-
	
	

	4.2. О среднем образовании 
	-
	
	

	5. Кол-во учеников, оставленных на повторный год обучения
	1
	-
	-

	5.1. В начальной школе
	-
	-
	-

	5.2. В основной школе
	1
	-
	-

	5.3. В средней школе
	-
	-
	-

	6. Кол-во учеников, окончивших школу с аттестатом особого образца
	4
	3
	3

	6.1. В основной школе
	1
	2
	2

	6.2. В средней школе
	3
	1
	1

	7. Кол-во учеников, не работают и не учатся по окончании основной школы
	-
	-
	-

	8. Кол-во выпускников, поступивших в колледжи (техникумы) 
	29
	16
	18

	8.1. Основной школы
	19
	15
	14

	8.2. Средней школы
	-
	1
	4

	9. Кол-во выпускников, поступивших в ПТУ 
	1
	-
	-

	9.1. Основной школы
	1
	-
	-

	9.2. Средней школы
	-
	-
	-

	10. Кол-во выпускников, поступивших в высшие учебные заведения
	10
	3
	11

	11. Кол-во выпускников средней школы, поступившие в ВУЗ и колледжи
	10
	3
	11


Анализ данных, представленных в таблице 11, позволяет сделать вывод, что общеобразовательное учреждение большое внимание уделяет сохранению контингента учащихся.

3.2. Обеспечение безопасности образовательного процесса

Обеспечение безопасности образовательного процесса являются одним из приоритетных направлений деятельности администрации образовательного учреждения.

Охрана труда основывается на Федеральном законе «Об основах охраны труда в Российской Федерации», Законе «Об образовании» и других законодательных и нормативно-правовых актах, а также определено должностными обязанностями. Нормативно-правовая документация по охране труда соответствует типу образовательного учреждения, имеются технический паспорт, акт готовности к новому учебному году, акты-разрешения на проведение занятий в учебных кабинетах.

Создавая благоприятные условия для обучения и воспитания, администрация ОУ уделяет внимание организации горячего питания. В начальном звене все дети, а в среднем и старшем звене – большая часть, получают горячие обеды и завтраки (около 91 % обучающихся).

Общеобразовательное учреждение обеспечивает социальные гарантии участников образовательного процесса. Школа проводит большую работу с детьми, оказавшимися в трудной жизненной ситуации. 

С целью обеспечения безопасного пребывания детей в школе в 2005г. и 2006 году установлена система АПС. Силами  технических работников осуществляется охрана во время пребывания детей в школе.
3.3. Содержание образования

Муниципальное общеобразовательное учреждение «Средняя общеобразовательная школа с. Октябрьский Городок» осуществляет свою деятельность с 1968 года по следующим направлениям: обеспечение дошкольного и начального образования, основного (неполного) образования, среднего (полного) образования; организация и проведение инновационной деятельности; организация и проведение дополнительного образования.

Содержание образования на всех ступенях общего образования складывается из базового компонента, регионального и школьного (компонента общеобразовательного учреждения) в соответствии с учебным планом школы и спецификой общеобразовательного учреждения, сохранением традиций школы.

На содержание образования влияет опытно-экспериментальная и инновационная деятельность, осуществляемая в ОУ. Поскольку состояние постоянного поиска и эксперимента естественно для МОУ «СОШ с. Октябрьский Городок» и вне этого состояния школа не сможет полностью выполнять функции образовательного учреждения, что подтверждается участием в региональном эксперименте «Духовно – нравственное воспитание на основе православной культуры». 
3.4. Качество образования

Вопрос о качестве образования, которое даёт общеобразовательное учреждение, был актуален всегда, и особенно остро стоит сегодня, так как

· изменились требования, предъявляемые к выпускнику школы – он должен не только обладать определённой суммой знаний, а уметь их применять в нестандартных условиях, адаптироваться к быстро меняющемуся окружающемуся миру;

· усилилась конкуренция между общеобразовательными учреждениями, реализующие общеобразовательные и инновационные программы обучения;

· увеличилось число вариативных программ, учебно-методических комплектов, учебных заведений. 

За время своего существования школа завоевала определённый авторитет среди населения микрорайона, общеобразовательных учреждений района, давая стабильные и качественные результаты обучения в соответствии с требованиями, предъявляемыми обязательным минимумом содержания и государственным образовательным стандартом. 

Таблица 12
Уровень учебных достижений  по школе

	Учебный год
	2012/2013
	2013/2014
	2014/2015

	Уровень обученности 

(в %)
	100
	100
	99

	Качество знаний (в %)
	43 
	40
	43


Уровень обученности в школе достигает 100%. Качество знаний 40-43%.
С 1959 года существования школы серебряные и золотые медали «За особые успехи в учении» получили 39  выпускников: 12 – золотых, 32 –серебро.
Таблица 13
Сведения о выпускниках, окончивших школу с золотой и серебряной медалями
	Учебный год
	Количество выпускников
	Золотая медаль
	Серебряная медаль
	Доля выпускников

	2012 – 2013 

учебный год
	4
	-
	1
	25%



	2013 – 2014 

учебный год
	15
	1
	-
	7%

	2014 – 2015 

учебный год
	5
	1
	-
	20%


Таблица 14
Анализ  результатов государственной итоговой аттестации выпускников   в 2015году

9 класс

	Предмет
	Количество сдававших
	Количество выпускников, сдавших на
	Успеваемость
	Качество
	Соответствие
	Выше годовой
	Ниже годовой



	
	
	 «5
	 «4
	 «3
	 «2
	
	
	
	
	

	Русский язык 
	21
	13
	 7
	1
	-
	100%
	 95%
	48%

( 10чел.)
	52%

( 11чел.)
	0%

 

	Математика 
	21
	5
	8
	8
	-
	100%
	62%
	95%

(20чел.)
	5%

(1чел.)
	0%

	Обществознание 
	4
	1
	2
	1
	-
	100%
	75%
	25%

( 1чел.)
	0%

 
	75%

(3чел)

	Биология
	6
	 -
	5
	1
	-
	100%
	 83%
	 17%

( 1чел.)
	 0%

 
	83%

(5чел)

	География
	3
	2
	1
	-
	-
	100%
	100%
	67%

(2чел.)
	0%

 
	33%

(1чел)

	Химия 
	2
	-
	2
	-
	-
	100%
	100%
	50 %

( 1чел.)
	0%
	 50%

(1чел)


Сравнительный анализ результатов ЕГЭ (средний балл)

11 класс

	Средний

балл

Предмет
	2011-2012
	2012 - 2013
	2013 - 2014

	
	По обл. 
	По району 
	По школе
	По обл. 
	По району 
	По школе
	По обл. 
	По району 
	По школе

	Русский язык 
	59,86
	60,4
	63,7
	64,3
	60,1
	65
	64,71
	60,2
	63,27

	Математика
	39,24
	38,7
	36
	49,6
	42,4
	37
	41,66
	33,66
	28,8

	История 
	47,1
	42,9
	47,5
	 56,7
	51,6
	-
	46,65
	42,72
	33

	Обществознание 
	55,06
	55,1
	63
	61,2
	59,8
	55
	55,08
	52,03
	52,29

	 Биология
	50,69
	48,9
	64,25
	56,9
	55,8
	61
	54,29
	50,08
	57

	Химия 
	50,92
	50,8
	61
	65,4
	62,5
	57
	55,24
	49,7
	

	География 
	
	
	
	
	
	
	53,65
	49,75
	66

	Физика 
	
	
	
	
	
	
	44,69
	38
	39

	Информатика и ИКТ
	
	
	
	
	
	
	60,7
	49
	49

	Английский язык
	
	
	
	
	
	
	62,2
	52,25
	62


Таблица 15
Результативность деятельности общеобразовательного учреждения

Сведения об уровне знаний учащихся выпускных классов за последние 3 года (средний балл по предмету и по классу) 
	Класс
	Математика
	Право
	Русский язык
	Литература
	Английский
	Немецкий
	Информатика
	Химия
	Физика
	Биология
	История 
	ОБЖ
	МХК
	Экология
	Физкультура
	Технология
	Обществознание
	География
	Средний балл

	
	2011-2012 учебный год


	11
	4,1
	4,7
	4,7
	4,9
	4,7
	-
	4,6
	3,0
	4,7
	4,9
	4,6
	5
	5
	5,0
	5
	-
	4,9
	-
	4,7


	       2012-2013 учебный год

	11
	4,0
	-
	4,0
	5
	4,8
	-
	4,8
	4,8
	4,8
	4,8
	4,8
	5
	5
	5,0
	4.8
	5
	4,3
	4,8
	4,8

	      2013-2014 учебный год

	11
	3,2
	-
	3,3
	4,3
	4,0
	-
	4,0
	3,9
	4,2
	4,4
	4,1
	5,0
	4,1
	5,0
	4,8
	-
	4,2
	4,2
	4,1


	Класс
	Математика
	Краеведение
	Русский язык
	Литература
	Английский
	ИЗО
	Информатика
	Химия
	Физика
	Биология
	География
	История 
	ОБЖ
	Физкультура
	Экология
	Музыка
	Обществознание
	Искусство
	Средний

	2011-2012 учебный год
	

	9
	3.5
	4.2
	3.4
	4.0
	3.6
	4.9
	3,7
	3.5
	3.9
	4.1
	4.1
	4.1
	4.7
	4.7
	4.0
	5.0
	4.0
	-
	4.1

	2012-2013 учебный год
	

	9
	3.5
	4.1
	3.5
	3.7
	3.3
	-
	3.9
	3.5
	3.6
	3.8
	3.8
	3.6
	4.9
	4.7
	3.8
	-
	3.6
	4.8
	3.9

	2013-2014 учебный год
	

	9
	3.8
	4.4
	4.0
	4.3
	3.8
	4.0
	3.9
	3.7
	4.3
	4.3
	4.2
	4.1
	5.0
	4.5
	4.2
	-
	4.1
	5.0
	4.2


Анализируя  результативность деятельности образовательного учреждения на протяжении трех лет, следует отметить положительную динамику. 
Таблица 16

Участие в предметных олимпиадах

	№
	предмет
	уровень
	2012-2013 уч.г.
	2013-2014 уч.г.
	2014-2015 уч.г.

	
	
	
	результат

	1
	биология
	муниципальный
	
	3место
	3 место

	2
	экология
	муниципальный
	2 место
	3 место
	

	3
	русский язык
	муниципальный
	
	3 место
	

	4
	начальные классы
	муниципальный
	3 место (математика)
3место

(русский язык)
	
	


Таблица 17
Показатель уровня поступления выпускников

	Количество выпускников
	2012-20123уч.год
	2013-2014 уч.год
	2014-2015 уч. год

	Поступили в ВУЗы (чел / %)
	3/75
	11/73
	3/75

	На бюджетной основе (чел.)
	2
	6
	1


Как видно из таблицы 17, показатель уровня поступления выпускников в ВУЗы достаточно высокий и на протяжении трёх лет стабильный.
3.5. Способы достижения результатов обучения

Высокий уровень подготовки обучающихся обеспечивается постоянной работой педагогического коллектива по обновлению содержания образования, поиском новых форм организации образовательного процесса, использованием современных образовательных педагогических технологий в учебной и внеурочной деятельности.

Таблица 18
Применение новых педагогических технологий обучения 
(на ступенях образования)

	Виды используемых технологий
	Ступени образования

	Группа педтехнологий
	Педагогическая технология
	1 ступень
	2 ступень
	3 ступень

	Традиционные педтехнологии
	Объяснительно-иллюстративные технологии обучения
	+
	+
	+

	Педтехнологии на основе личностной ориентации педагогического процесса
	«Педагогика сотрудничества»
	+
	+
	+

	
	Гуманно-личностная технология
	+
	+
	+

	
	Система преподавания литературы как предмета, формирующего человека
	+
	+
	+

	Педтехнологии на основе активизации и интенсификации деятельности учащихся
	Игровые технологии
	+
	+
	+

	
	Проблемное обучение
	+
	+
	+

	
	Технология коммуникативного обучения иноязычной культуре
	+
	+
	+

	
	Технология интенсификации обучения на основе схемных и знаковых моделей учебного материала
	+
	+
	+

	Педтехнологии на основе повышения 
эффективности управления и организации учебного
процесса
	Технология перспективно-опережающего обучения с использованием опорных схем при комментируемом управлении
	+
	+
	+

	
	Технология уровневой дифференциации обучения на основе обязательных результатов
	+
	+
	+

	
	Культуровоспитывающая технология дифференцированного обучения по интересам детей
	+
	+
	+

	
	Технология индивидуализации обучения
	+
	+
	+

	
	Коллективный способ обучения
	+
	+
	+

	
	Групповые технологии
	+
	+
	+

	
	Компьютерные {новые информационные) технологии обучения
	+
	+
	+

	Педтехнологии на основе дидактического усовершенствова-ния и реконструирования материала
	«Экология и диалектика»
	+
	+
	+

	
	«Диалог культур»
	+
	+
	+

	
	Укрупнение дидактических единиц (УДЕ)
	+
	+
	+

	
	Реализация теории поэтапного формирования умственных действий
	+
	+
	+

	Частнопредметные педтехнологии
	Технология раннего и интенсивного обучения грамоте
	+
	+
	+

	
	Технология совершенствования общеучебных умений в начальной школе
	+
	+
	+

	
	Технология обучения математике на основе решения задач
	+
	+
	+

	
	Педтехнологии на основе системы «эффективных уроков»
	+
	+
	+


Разнообразие используемых в системе педагогических технологий повышают мотивацию учащихся, делают процесс освоения знаний личностно значимым и успешным.

3.6. Информация о состоянии здоровья учащихся

Здоровье учащихся – один из основных показателей работы любой школы. Состояние здоровья учащихся школы оценивается по результатам внутришкольной медицинской документации по различным направлениям. 

Сравнивая данные по состоянию здоровья в 2013/2014 г. с данными прошлых лет, можно сделать вывод о том, что идет снижение заболеваемости учащихся.

Так в 2013-2014 учебном году всего 1 человек состоял на «Д» учете у специалистов (2012/2013 уч. году  – 8 человек, 2011/2012 уч. году – 8 человек):
Таблица 19
Рейтинговая оценка хронических заболеваний учащихся

	№
	Заболевания
	1

 кл
	2 

кл
	3 

кл
	4 кл.
	5 

кл
	6

 кл
	7 

кл
	8 

кл
	9 кл
	10 кл
	11 кл
	всего

	1.
	глаз
	
	
	
	1
	
	
	
	
	
	
	
	1

	2.
	органов

дыхания
	
	
	
	
	1
	1
	
	1
	
	
	
	3

	3.
	органов

кровообращения
	2
	1
	1
	
	
	2
	
	
	
	1
	
	7

	4.
	органов

пищеварения
	1
	
	
	1
	
	1
	1
	
	1
	
	
	5

	5.
	мочеполовой системы
	
	
	
	
	
	1
	
	
	1
	
	
	2

	6.
	опорно-двигательного

аппарата
	
	
	2
	
	
	
	2
	
	
	
	
	4

	7.
	кожные (дерматиты)
	
	
	
	
	
	
	
	
	2
	
	
	2

	8.
	логопедические

заболевания
	
	1
	
	
	
	
	1
	
	
	
	
	2

	
	ИТОГО:
	3
	2
	3
	2
	1
	5
	4
	1
	4
	1
	0
	26


Педагогический коллектив школы продолжает работу по теме: «Здоровьсберегающие технологии в образовании», т.к. здоровье детей в школе стоит под пристальным контролем.

Учащиеся, достигшие возраста 15 лет, проходят флюорографическое обследование и в течение года учащимся школы своевременно медицинские работники делают прививки по согласованию с родителями.

В классных журналах на каждого ребёнка медицинская сестра школы заполняет листок здоровья, где можно проанализировать состояние здоровья каждого ученика и каждой возрастной группы.

Если раньше у одного ребёнка  наблюдалось 2, 3 или даже 4 заболевания, то картина уже меняется в лучшую сторону. В основном у детей одно заболевание.

Далее приводятся таблицы, в которых идее сравнение по годам и по состоянию здоровья детей по классам и по возрастным группам, по преобладающим заболеваниям и по отношениям к физкультурным группам и группам здоровья.

По данным таблиц 20 - 22 видно, что идет в основном улучшение здоровья учащихся школы.
Таблица 20

Данные сравнения состояния здоровья детей
	учебный год
	1


	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10
	11

	Здоровы 
	2013-14
	94%
	90%
	85%
	69%
	60%
	84%
	77%
	69%
	62%
	67%
	80%

	
	2012-13
	81%
	80%
	77%
	65%
	88%
	77%
	81%
	67%
	85%
	82%
	100%

	
	2011-12 
	95%
	91%
	75%
	88%            
	85%
	81%
	75%
	90%
	75%
	67%
	60%

	Отклонения в здоровье
	2013-14
	6%
	10%
	15%
	31%
	40%
	16%
	23%
	31%
	38%
	33%
	30%

	
	2012-13 
	14%
	15%
	15%
	23%
	12%
	15%
	13%
	---
	15%
	6%
	---

	
	2011-12 
	5%
	9%
	25%
	13%
	15%
	19%
	25%
	10%
	21%


	23%
	40%

	«Д» учёт
	2013-14
	-
	-
	-
	0,7%
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	
	2012-13 
	5%
	5%
	8%
	12%
	-
	8%
	6%
	33%
	---
	12%
	---

	
	2011-12 
	-
	-
	-
	8%
	-
	6%
	20%
	10%
	-
	-
	-


	
	1 – 4 классы
	5 – 9 классы
	10 – 11 классы
	По школе

	
	2011-12 уч.год
	2012-13 уч.год
	2013-14

уч.год
	2011-12 уч.год
	2012-13 уч.год
	2013-14 уч.год
	2011-12 уч.год
	2012-13 уч.год
	2013-14 уч.год
	2011-12 уч.год
	2012-13 уч.год
	2013-14 уч.год

	Здоровы
	88%
	76%
	85%
	80%
	80%
	71%
	62%
	86%
	74%
	77%
	81%
	77%

	Отклонения в здоровье 
	12%
	17%
	15%
	20%
	11%
	29%
	38%
	5%
	26%
	23%
	11%
	23%

	«Д» учёт
	1%
	7%
	0,7%
	7%
	9%
	-
	
	9%
	-
	4%
	9%
	0,7%


Таблица 21

Сведения о преобладающих заболеваниях

	
	1 – 4 классы
	5 – 9 классы
	10 – 11 классы

	
	2011-12 уч.год
	2012-13 уч.год
	2013-14 уч.год
	2011-12 уч.год
	2012-13 уч.год
	2013-14 уч.год
	2011-12 уч.год
	2012-13 уч.год
	2013-14 уч.год

	Заболевания  прогрессирующие
	ЧБР-14%
	ограничение физ. нагр– 10%
	ограничение физ. нагр– 6%
	ограничение физ. нагр-11%
	ЧБР-2%
	ЧБР-2%
	ограничение физ. нагр-31%
	
	ограничение физ. нагр-11%

	
	ограничение физ. нагр– 4%
	
	
	ЧБР-7%
	
	
	ЧБР-8%
	
	

	
	ВСД-1%
	
	
	аллергия-1%
	
	
	
	
	

	
	Брон. астма-1%

Диета -1%
	
	
	суд.синдром-1%
	
	
	
	
	


Таблица 22

Сведения о группах здоровья детей
	
	1 – 4 классы
	5 – 9 классы
	10 – 11 классы
	По школе

	
	2011-2012 уч.год
	2012-2013 уч.год
	2013-2014 уч.год
	2011-2012 уч.год
	2012-2013 уч.год
	2013-2014 уч.год
	2011-2012 уч.год
	2012-2013 уч.год
	2013-2014 уч.год
	2011-2012 уч.год
	2012-2013 уч.год
	2013-2014 уч.год

	Основная физ. группа
	92%
	93%
	99%
	83%
	89%
	90%
	69%
	86%
	100%
	81%
	89%
	96%

	Спец. группа
	---
	3%
	-
	8%
	3%
	-
	---
	---
	-
	3%
	5%
	-

	1 гр.зд
	27%
	3%
	40%
	32%
	27%
	53%
	85%
	5%
	39%
	48%
	12%
	44%

	2 гр.зд
	73%
	66%
	59%
	47%
	82%
	47%
	15%
	95%
	61%
	45%
	81%
	56%

	3 гр.зд
	---
	3%
	1%
	1%
	---
	
	---
	---
	
	0,3%
	1%
	1%

	4 гр.зд
	---
	---
	
	1%
	1%
	
	---
	---
	
	0,3%
	0,3%
	


В образовательном учреждении в определённые периоды осуществляется профилактика простудных заболеваний. 2 раза в год проводится витаминизация школьников. Медицинскими работниками школы осуществлялась вакцинация детей против гриппа. По сравнению с 2013-2014 годом уровень простудных заболеваний снизился в 1,2 раза (данные медицинской службы).
Таблица 23
Данные по заболеваемости учащихся в днях на 1 ребёнка

2014-2015 учебный год

	Класс
	Количество учащихся в классе
	Пропуски дней по болезни
	Заболеваемость в днях на 1 ребёнка

	1 полугодие

	1-4
	77
	341
	4,4

	5-9
	91
	533
	5,9

	10-11
	18
	161
	8,9

	Итого 
	176
	1035
	5,9

	2 полугодие

	1-4
	79
	215
	2,7

	5-9
	91
	434
	4,8

	10-11
	18
	215
	11,9

	Итого 
	178
	864
	4,9

	итого за год:
	5,4


Таблица 24
Процент часто болеющих детей в 2014-2015 учебный год

	
	Всего учащихся по ступеням
	Количество детей 
	% часто болеющих

	1 ступень
	68
	5
	7%

	2 ступень
	90
	8
	9%

	3 ступень
	18
	1
	6%


Медицинским работником и сотрудниками социально-психологической службы школы в соответствии с планом мероприятий проводятся консультации для всех участников образовательного процесса по различным вопросам.

Учебный процесс в школе строится с учетом гигиенических требований к условиям обучения в общеобразовательных учреждениях, санитарно-эпидемиологических правил СанПИН 2.4.2117802:

· на уроках проводятся физкультминутки;

· организовано бесплатное питание  для учащихся из малообеспеченных семей;

· организованы спецгруппы, работающие под наблюдением медицинской сестры;

· классные руководители  школы работают в тесном контакте с родителями.

· ведутся беседы о профилактике здоровья, о вреде курения, алкоголя, наркотиков;

· работают спортивные секции;

· систематически проводятся беседы о правилах поведения в общественных местах.

Организация летнего отдыха обучающихся в МОУ «Средняя общеобразовательная школа  с. Октябрьский Городок»

Должное внимание уделяется летнему отдыху учащихся: при школе работает летний оздоровительный лагерь с организацией горячего питания.
Таблица 25
Организация летнего отдыха обучающихся

	Учебный год
	I смена
	II смена

	2012/2013
	-
	25 учащихся

	2013/2014
	25 учащихся
	-

	2014/2015
	20 учащихся
	


Исходя из вышеизложенного, следует отметить, что работа педагогического коллектива школы направлена на формирование устойчивой мотивации учащихся к здоровой жизнедеятельности, воспитания навыков физической, психической и нравственной деятельности школьников в повседневной жизни.

4. Воспитательная работа

4.1 Общественная значимость воспитательной работы

Воспитательная работа школы не может строиться без учёта того, что индивидуальность ребёнка формируется в семье. Социальная среда семьи оказывает на ребёнка большое влияние, поэтому важен социальный статус родителей, их образование.

 Таблица 26
                  Социальный статус родителей и их образование

	 № 

пп
	Социальный состав

родителей
	Количество
	№ пп
	Образование родителей
	Количество

	1.
	Рабочие
	107/45%
	1.
	Высшее
	54/22%

	2.
	Предприниматели
	16/6%
	2.
	Средне-специальное
	77/32%

	3.
	Служащие
	79/33%
	3.
	Среднее
	85/35%

	4.
	Безработные
	36/15%
	4.
	Неполное среднее
	24/11%

	5.
	Пенсионеры
	2/1%
	
	
	


В начале нового тысячелетия, как отмечается в Концепции модернизации российского образования на период до 2010 г., одобренной Правительством РФ 29 декабря 2001 г., образовательное учреждение должно стать важнейшим фактором гуманизации общественно-экономических отношений, формирования новых жизненных установок личности. Развивающемуся обществу нужны современно образованные, нравственные, предприимчивые люди, которые могут самостоятельно принимать ответственные решения в ситуации выбора, прогнозируя их возможные последствия, способные к сотрудничеству, отличающиеся мобильностью, динамизмом, конструктивностью, обладающие развитым чувством ответственности за судьбу страны. 

Приоритет в образовании отдается воспитанию, оно органично вплетается в общий процесс обучения и развития. Именно поэтому перед нашей школой, и любой другой, стоят следующие задачи воспитания: формирование у школьников гражданской ответственности и правового самосознания, духовности и культуры, инициативности, самостоятельности, толерантности, способности к успешной социализации в обществе и активной адаптации на рынке труда. Решать эти задачи помогают благоприятная воспитывающая среда и целостная воспитательная система нашей школы.  
Таблица 27
Данные об участии в общественно-полезных социальных акциях и проектах

	№ пп
	Название акции
	Срок
	Количество участников
	% участия

	1. 
	Мультимедийный проект-конкурс «Имя Победы» 
	04.11.2013г. - 09.05.2014г.
	3
	2%

	2. 
	Общероссийская школьная акция «Протяни руку помощи» 
	19.12.2014г.
	16
	9%

	3. 
	Межрегиональный конкурс проектов «Я познаю мир»
	26.12.2013г.
	15
	9%

	4. 
	Праздничный концерт, посвященный Дню пожилого человека
	01.10.2015г.
	7
	4%

	5. 
	«Помоги ближнему»
	январь-декабрь 2015г.
	41
	23%

	6. 
	«Поможем памятникам и обелискам»
	апрель 2015г.
	20
	11%

	7. 
	Уход за могилами учителей ветеранов и участника восстания 1905г.
	апрель-октябрь 2015г.
	20
	11%

	8. 
	Благоустройство села
	апрель-октябрь 2015г.
	15
	9%

	9. 
	Областная акция «Верность Отечеству» 
	февраль 2014г.
	16
	9%

	10. 
	Областная акция «Весенняя неделя добра»
	март – апрель 2015г.
	9
	5%

	11. 
	Митинг ко Дню Победы
	09.05.15г.
	176
	100%

	12. 
	Праздничный концерт для ветеранов войны
	09.05.15г.
	10
	6%


4.2 Воспитательная система

Главная идея воспитательной системы школы

· приоритетная роль личностных структур сознания в формировании опыта самоорганизации 

Цель воспитательной системы

· эффективное содействие формированию полноценной психически и физически здоровой личности с устойчивым нравственным поведением, способной к самореализации и самоопределению в социуме. 

Задачи воспитательной системы

· создать благоприятный нравственно-психологический климат в детском коллективе; 

· вовлекать учащихся в интеллектуальную, творческую и общественнозначимую деятельность с целью обеспечения самореализации личности; 

· укреплять здоровье учащихся средствами физкультуры и спорта, формировать мотивацию на здоровый образ жизни; 

· развивать у учащихся нравственные качества, соответствующие общечеловеческим ценностям; 

· развивать самоуправление учащихся, представляя им реальные возможности участия в управлении школьной детской организации; 

· создать условия для участия семьи и общественности в воспитательном процессе, привлекать родителей к участию в самоуправлении школой. 
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Приоритеты воспитательной системы

· интеллект; 

· здоровье; 

· нравственность; 

· творчество. 

Принципы воспитательной системы

· принцип индивидуальности; 

· принцип самоактуализации; 

· принцип субъектности; 

· принцип выбора; 

· принцип творчества и успеха; 

· принцип доверия и поддержки; 

· принцип ответственности; 

· принцип самодеятельности; 

· принцип идеальности. 

Условия реализации целей и задач

· наличие предметно-пространственной среды, способствующей формированию чувства защищенности и комфортности у всех участников учебно-воспитательного процесса; 

· актуализация потребности педагогов в личностном саморазвитии и творческом самовыражении; 

· совершенствование педагогами личностно-ориентированных и здоровьесохраняющих технологий в учебно-воспитательном процессе; 

· открытость воспитательной системы, обсуждение и решение важнейших вопросов жизнедеятельности школы с родителями и общественностью; 

· наличие системы мониторинга за изменениями в развитии личности и школьного коллектива; 

· информационно-консультативное и научно-методическое обеспечение учебно-воспитательного процесса;
· наличие программы «Здоровье»; плана проведения школьной спартакиады;
· наличие в плане школы раздела 5 «Деятельность педагогического коллектива по организации здоровьесберегающего образовательного процесса».

Проблемы воспитания в контексте современной социальной ситуации 

· негативное влияние социума на систему мировоззрения подрастающего поколения; 

· размытость и неопределенность методологических и концептуальных подходов к воспитанию; 

· недостаточная согласованность семьи и школы в вопросах воспитания. 

Перспективы развития воспитательной системы 

· совершенствование здоровьесберегающей среды, способствующей осознанию учащимися необходимости ответственного отношения к своему здоровью; 

· формирование информационного банка воспитательных технологий, обобщение опыта инновационной деятельности педагогов школы, создание рефлексивно-инновационной среды; 

· взаимообогащение культуры воспитания семьи и школы. 
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У выпускника школы в достаточной мере будут развиты:
· личностные качества;

· нравственные нормы поведения;

· культура общения в коллективе;

· потребность в труде;

· способность к профессиональной деятельности;

· способность рационально организовывать деятельность

· способность к сотрудничеству;

· сформированность познавательных навыков.

Схема воспитательного воздействия на учащегося
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Родители в воспитательной системе школы
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Таблица 28
Результаты анкетирования родителей по отношению к деятельности педагогического коллектива к общеобразовательному учреждению

	Число

анкет
	Число учащихся

В ОУ
	Число ответов «3» и «4» на вопросы
	Доля

ответов

«3» и «4» 

	
	
	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10
	11
	12
	13
	14
	15
	Всего 
	

	20
	176
	12
	18
	20
	20
	20
	20
	14
	14
	18
	20
	20
	20
	20
	20
	20
	276
	92


«3» - согласен, «4» - совершенно согласен
Анкетирование проводилось по методике Е.Н.Степановой.

4.3 Механизм функционирования воспитательной системы

Воспитательная система выполняет следующие функции:
· развивающая, направленная на стимулирование положительных изменений в личности ребенка, поддержку процессов самовыражения способностей детей и взрослых;

· интегрирующая, содействует соединению в одно целое ранее разрозненных и несогласованных воспитательных воздействий;

· регулирующая, связана с упорядочением педагогических процессов и их влияния на формирование личности ребенка, ученического и педагогического коллективов;

· защитная, направлена на повышение уровня социальной защищенности детей и педагогов, нейтрализацию влияния негативных факторов окружающей среды на личность ребенка и процесс его развития;

· корректирующая, заключается в осуществлении педагогически целесообразной коррекции поведения и общения ребенка с целью уменьшения негативного влияния на формирование его личности.

4.4. Школьное самоуправление 
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Структура детской организации 
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4.5 Конкурсы, выставки, фестивали

· Экскурсия «Н.И. Вавилов – гордость отечественной науки»;

· День матери: конкурс чтецов, рисунков, поделок, плакатов;

· День учителя: день самоуправления, праздничный капустник, день дублера, поздравления для учителей, подарки ветеранам, сделанные своими руками;

· Осенины: выставки фруктов, овощей, конкурсы поделок, плакатов, икебан, панно;

· Вечер встречи с выпускниками;

· День школы: классные часы по истории школы, села, о выпускниках – известных и знаменитых, концерты, выставки;

· Спортивные игры и соревнования по волейболу, футболу, легкой атлетике, теннису, лыжам, СПАРТИАНСКИЕ игры;
· Неделя здоровья, 

· День бега;

· Заочные викторины к юбилейным датам.

4.6. Результаты деятельности актива школьной молодежной организации

«Парус»  2014-2015 гг.

1. Участие в акциях «Поможем памятникам и обелискам», «Аллея ТСМ» - посадка деревьев.
2. Участие в районном слете актива ТСМ и в выставке-отчете о проделанной работе;

3. Награждение активистов школы за развитие детского движения.

4.7. Дополнительное образование

Система дополнительного образования МОУ представлена внеурочной деятельностью, а также внеклассной и внешкольной работой, что позволяет развивать  способности детей по различным направлениям (осуществляется без дополнительной оплаты со стороны родителей).
Таблица 29
Содержание дополнительного образования

	Дополнительное образование

	1-4 класс
	- спортивные  секции по ОФП и настольному теннису;
- кружок «Увлекательная аппликация»;    - танцевальный кружок «Радуга»;

- кружок «Волшебные ладошки»;              - кружок «Веселая аппликация»;

- кружок «Информатика в играх и задачах»;      - кружок «Малая Родина»;

- кружок «Мои первые проекты»;               - кружок по ОПК;

- филиал ДЮСШ по футболу.

	5-6 класс
	- кружок «Волшебный клубочек»;                     - кружок «Бисероплетение»;

- кружок «Волшебный квиллинг»;                     - ВИА «Бриз»;

- танцевальный кружок «Радуга»;                      - кружок «Очумелые ручки»;

- спортивные секции по  ОФП, волейболу и настольному теннису;

- филиалы ДЮСШ по футболу 

	7-9 класс
	- спортивные секции по волейболу, настольному теннису, туризму;
- кружок «Бисероплетение»;                - кружок «Волшебный квиллинг»;

- кружок «Очумелые ручки»;              - ВИА «Бриз»;

- секция «Туризм и спортивное ориентирование»;

- кружок «Стенография»;

- кружок «Лекторская группа»;                   - кружок «Мир клетки»;

- кружок «Юный Пифагор»;                        - кружок «Юный исследователь»;

- волонтёрский кружок «Ариадна»;
- филиалы ДЮСШ по футболу и волейболу.

	10-11 класс
	- спортивные секции по волейболу, настольному теннису, туризму;
- филиалы ДЮСШ по футболу и волейболу;         - ВИА «Бриз»;
- кружок «Стенография»;                           - кружок «Лекторская группа»;
- кружок «Мир клетки»;                             - волонтёрский кружок «Ариадна».


Таблица 30
Результаты работы системы дополнительного образования.

	№
	Название
	Выступления, конкурсы
	Участие

	
	
	
	2012-2013
	2013-2014
	2014-2015

	1
	Волейбол 
	Соревнования по возрастным группам
	+
	+
	+

	2
	Спартакиада 
	Соревнования в течение года
	+
	+
	+

	3
	Мини-футбол 
	Соревнования 
	+
	+
	+

	4
	Теннис 
	Соревнования 
	+
	+
	+

	5
	Туристический слет 
	Соревнования, конкурсы
	+
	+
	+

	6
	Лыжня России
	Всероссийская массовая лыжня
	+
	+
	+

	7
	Фестиваль духовной и народной музыки «Малиновый звон»
	конкурсная программа
	+
	+
	-

	8
	Ученик года
	конкурсная программа
	+
	+
	+

	9
	Туристический слёт
	соревнования, конкурсы
	+
	+
	+


Таблица 31
Участие в общественных, творческих конкурсах

	Уровень
	Мероприятие
	Заняли призовые места или награждены дипломами

	
	
	2011 - 2012
	2012 - 2013
	2013 - 2014

	Муниципальный 
	Фотоконкурс «Я за здоровый образ жизни»
	1м.
	
	

	
	проект «Благовест», конкурс «Святыни Татищевского района»
	
	1м., 2м.
	

	Региональный
	детский конкурс рисунков 

«Погода и я»
	2м. 3м.
	
	

	
	Конкурс изобразительного искусства «Человек – Земля - Космос »
	+
	
	

	
	конкурс детского творчества «Зеркало природы»
	3м.
	
	3м.

	
	конкурс «Выборы глазами детей»
	+
	
	

	
	конкурс рисунка и макета «Мой дивный сад»
	2м.
	
	

	
	Конкурс по противопожарной безопасности «Пожарный доброволец: вчера, сегодня, завтра», 2012г.
	
	+
	

	
	III Епархиальный фестиваль детского творчества «Поделись радостью с другом»
	
	+
	

	
	конкурс – «Новогодняя композиция» 
	
	3м.
	

	
	IV региональный заочный конкурс детского творчества «Возраст делу не помеха!»
	
	
	+

	
	9-ый областной заочный конкурс фотографических работ «Природа вокруг нас»,
	
	
	3м

	Всероссийский 
	фотоконкурс «Первый раз в первый класс»
	+
	
	

	
	конкурс детского рисунка «Паучок и червячок»
	1м.
	
	

	
	творческий конкурс «Мой любимый сказочный персонаж»
	+
	
	

	
	конкурс прикладного и изобразительного искусства «Корней Чуковский» 
	
	1м.
	

	
	конкурс прикладного творчества «В мире бабочек», 
	
	2м.
	

	
	международный детский и юношеский конкурс - фестиваль «Волга в сердце впадает моё» 
	
	3м.
	

	
	конкурс детских творческих работ «Моя семья»,
	
	
	+

	
	детский конкурс прикладного и изобразительного искусства «Торжество Российского флота» 
	
	1м.
	


4.8.  Мониторинг уровня воспитанности учащихся

В целях оценки результативности воспитательного воздействия на учащихся систематически, в конце года, проводится диагностика уровня воспитанности школьников (диагностическая программа изучения уровня воспитанности школьников), на основании которого определяются приоритетные цели и задачи на следующий учебный год.

Диагностика состояния воспитательной деятельности
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4.9. Методическое обеспечение воспитательного процесса

Методическая работа школы, связанная с воспитательным процессом, осуществляется через методические объединения классных руководителей

I. Основными направлениями методической работы будут являться:

- информационно-методическое (семинары, педагогические советы, конференции);
- практико-ориентированное (открытые уроки, предметные недели, работа с молодыми кадрами);
- научно-методическое (диагностическая деятельность работа творческих групп);
- инструктивно-методическое (знакомство педагогов с нормативными документами, рекомендациями, изучение воспитательных систем);
- личностно-ориентированное (психокоррекционная работа, урегулирование межличностных отношений);
II. Основные формы методической работы:

1. индивидуальная (самообразование педагога,. обобщение опыта, работа с молодыми кадрами);
2. массовая (деловые игры, практикумы, семинары);
3. групповая  (М.О. классных руководителей, творческих групп).
III. Семинары для классных руководителей

Анализ проведенных мероприятий по совершенствованию педагогического мастерства классных руководителей позволяет сделать вывод, что методическая работа в школе ведется целенаправленно и системно, как и в прошлом учебном году на повестку ставились наиболее важные вопросы, которые оказывали помощь в решении многих проблем по воспитанию школьников, способствовали росту профессионального мастерства педагогов.

4.10.  Направления и условия развития воспитания в школе
· формирование воспитательного пространства, целостного учебно-воспитательного процесса в образовательном учреждении, обеспечение единства его важнейших  составляющих – воспитания и обучения, повышение  воспитательного потенциала обучения, эффективности воспитания;
· определение содержания воспитания, его форм и методов на основе возрастных, индивидуально-психологических особенностей учащихся с учётом конкретных возможностей и специфики каждого ОУ;

· организация всестороннего изучения детей , их индивидуальных особенностей, интересов и склонностей, создание для этих целей необходимых механизмов наблюдения за учащихся,

· сохранение и анализ полученной информации (социальной, психолого-педагогической, медицинской);

· повышение роли психолого-педагогической службы в формировании классного коллектива, индивидуальных занятий с уч-ся, проведения профилактики школьной и социальной дезадаптации детей;

· обеспечение вариативности воспитательной системы, обновление педагогических и психологических технологий;

· усиление гуманитарной направленности учебных дисциплин, включение в их содержание обществоведческих материалов, помогающих детям понять себя, мотивы своего поведения, проектировать свою жизнь;

· достижение реальной индивидуализации содержания, методов  и форм образовательной деятельности, её открытости, разнообразия учебно-методических материалов, форм и приёмов учебной и внешкольной работы, развивающей творческие интересы и способности детской личности; планомерное и сбалансированное включение в общее содержание образования регионального компонента;
· ориентация детей на общеловеческие ценности, охватывающие основные компоненты жизнедеятельности и развития личности и образующие основу воспитания;

· активное использование воспитательного потенциала ОУ для формирования у детей высоких гражданских качеств, патриотизма, любви к Отечеству, семье, уважения к согражданам;

· воспитание в духе демократии, свободы, личного достоинства; развитие школьного самоуправления, участие детей в деятельности различных творческих объединений;

· эстетизация ОУ, жизнедеятельности детей, создание условий для их самовыражения в художественной деятельности, различной клубной и досуговой деятельности;

· закрепление в штатном расписании школы должности психолога, соц. педагога, медика, специалистов, обеспечивающих развитие системы дополнительного образования детей, развитие и совершенствование института классных руководителей;
· создание условий для участия семей в воспитательном процессе, развитие родительских объединений, активизация деятельности родительских комитетов, советов.

5. Концепция будущей школы

5.1. Проблема, на решение которой направлены Программа развития

В своей деятельности школа ориентирована на формирование личности, испытывающей потребности обучения и саморазвития, раскрытии творческого потенциала, обладающей культурой поведения и нравственными основами посредством внедрения современных практико-ориентированных методик обучения и воспитания, совершенствования учебно-воспитательного процесса.

5.2. Стратегия решения проблем

Главная цель Программы - создание среды для реализации способностей каждого участника образовательного процесса, обеспечивающих его саморазвитие, самоактуализацию, самосовершенствование.

Достижение главной цели Программы обеспечивается реализацией системы целей локальной направленности и решением соответствующих задач:

1. Обеспечение безопасности обучающихся и педагогических кадров во время их учебной и внеучебной деятельности.
Задачи:
- обеспечение условий укрепления пожарной, электротехнической, технической и антитеррористической безопасности;

- повышение уровня знаний обучающихся и всего коллектива по пожарной и антитеррористической безопасности;

- создание условий для сохранения и улучшения здоровья учащихся.
2. Реализация модели базовой школы с  сохранением ее лучших традиций.

Задачи:
- формирование нормативно-правовой базы образовательного учреждения;

- разработка и реализация эффективной образовательной программы ОУ.
3. Повышение качества общего образования.

Задачи:

- обеспечение преемственной линии между дошкольным и начальным образованием как фактор повышения качества общего образования;

- создание внутришкольной системы оценки качества общего образования;

- внедрение новых образовательных, информационно-коммуникационных технологий;

- реализация принципа дифференциации обучения;

- развитие современного образовательного процесса через интеграцию содержания образования

4. Обеспечение доступа участников образовательного процесса к современным электронным образовательным ресурсам и технологиям.

Задачи: 

- оснащение школы современным компьютерным оборудованием, учебными программами, подключение к сети Интернет;

- создание мультимедийного зала для проведения занятий в урочное и внеурочное время;

- обучение педагогических кадров использованию современных информационных технологий в учебно-воспитательном процессе.

5. Эффективное обеспечение образовательного учреждения ресурсами (кадровыми, материально-техническими, финансовыми).

Задачи:

- разработка механизма стимулирования педагогов, показывающих высокие результаты работы;

- участие в приоритетном национальном проекте «Образование».
5.3. Сроки реализации программы

Реализация Программы осуществляется с 2016 по 2019годы.
	2016 – 2017 год
	Подготовительный этап, на котором предусмотрены

- выявление перспективных направлений развития школы и моделирование её нового качественного состояния в условиях модернизации российского образования, профилизации, создания здоровьесберегающих условий организации образовательного и воспитательного процесса;

- реализация первоочередных мер по развитию образования в МОУ «СОШ с. Октябрьский городок» и формирование подпрограмм и проектов, обеспечивающих достижение приоритетных задач развития образования Татищевского муниципального района.

	2017-2018 год
	Основной этап, который направлен на 

- отработку новых образовательных программ и технологий; обновление механизмов управления и финансирования; создание условий для привлечения дополнительных ресурсов в систему школьного образования; участие педагогов и школы в реализуемом на федеральном уровне приоритетном национальном проекте «Образование»;

- переход образовательного учреждения в новое качественное состояние (базовая школа); совершенствование нормативно-правовых условий развития и сохранения здоровья учащихся; развитие материально-технической базы с целью создания условий для сохранения здоровья учащихся и развития их творческих и интеллектуальных способностей.

	2018-2019 год
	Обобщающий этап, на котором происходит анализ достигнутых результатов и определение перспектив дальнейшего развития школы; создание организационных условий для реализации мероприятий.


5.4. Ресурсное обеспечение Программы

Финансирование мероприятий Программы предусматривается счет бюджетных и внебюджетных средств.

По годам финансирование составляет (объём муниципальной услуги):
	Год
	Всего руб.
	Бюджетное финансирование
	Внебюджетные средства (прогнозно)

	2016-2017
	 16 159 500,4 рублей


	16 129 500,4 рублей
	30000 рублей 

	2017-2018
	15 363 325,0  рублей


	15 333 325,0 рублей
	30000 рублей 

	2018-2019
	15 363 325,0  рублей


	 15 333 325,0 рублей
	30000 рублей 


5.5. Организация управления реализацией Программы и контроль за ходом ее выполнения

Контроль за ходом реализации Программы производится в соответствии с нормативно-правовой базой образовательного учреждения.

5.6. Оценка эффективности реализации Программы:

Реализация задач Программы предполагает достижение следующих основных результатов:

1. Повышение безопасности обучающихся и педагогических кадров во время их учебной и внеучебной деятельности.

2. Реализация модели базовой школы с сохранением ее лучших традиций с достижением следующих промежуточных результатов:

- 100 % сформирована нормативно-правовая база ОУ: внесены изменения в Устав, подготовлены соответствующие локальные акты и иные распорядительные документы;

- эффективно реализована образовательная программа ОУ.

3. Повышение качества общего образования. 

4. Увеличение доступа участников образовательного процесса к современным электронным образовательным ресурсам и технологиям.
5. Разработан и апробирован механизм эффективного обеспечения образовательного учреждения ресурсами.
Для количественной оценки указанных результатов используется следующая система показателей эффективности Программы.

1. Повышение безопасности обучающихся и педагогических кадров во время их учебной и внеучебной деятельности.

· организация и проведение месячников по пожарной безопасности;

· организация и проведение практических тренировок по обеспечению безопасной и быстрой эвакуации участников и сотрудников ОУ в случае возникновения пожара;

· информационное обеспечение.
2. Реализация модели базовой школы с сохранением ее лучших традиций:

· формирование нормативно-правовой базы ОУ;

· реализация образовательной программы;

· получение свидетельства о государственной аккредитации образовательного учреждения;

· комфортность условий обучения;

· уровень удовлетворенности участников образовательного процесса деятельностью ОУ; 

· уровень реализации принципов индивидуализации и вариативности; 

· уровень познавательной активности учащихся, уровень учебной мотивации;
· уровень сформированности  исследовательской культуры учащихся и педагогов;
· уровень включенности в инновационную деятельность всех участников образовательного процесса;

· профессиональная компетентность педагогического коллектива;

· уровень сформированности культуры ЗОЖ (состояние здоровья, уровень адаптации).
3. Повышение качества общего образования.

· уровень информатизации образовательного процесса; 

· удельный вес детей дошкольного возраста, готовых к обучению в школе по заключению психологов;
· удельный вес выпускников 9-х классов, имеющих в аттестатах отметки только «хорошо» и «отлично»;

· удельный вес выпускников 11-х классов, имеющих в аттестатах отметки только «хорошо» и «отлично»;

· удельный вес учащихся, подтвердивших по результатам единых государственных экзаменов годовые отметки;

· удельный вес учащихся 10-11 классов, занимающихся по программам профильного обучения;

· удельный вес выпускников 11-х классов, поступивших в вузы на специальности, соответствующие профилю обучению в школе;

· удельный вес педагогов, готовых работать по программам профильного обучения;

· удельный вес педагогов, прошедших переподготовку;

· удельный вес педагогов, обученных информационно-коммуникационным технологиям.
4. Увеличение доступа участников образовательного процесса к современным электронным образовательным ресурсам и технологиям.

· обеспеченность учащихся компьютерной техникой (человек на 1 компьютер);

· удельный вес учебных кабинетов, имеющих доступ к сети Интернет;

· удельный вес педагогических кадров и административного корпуса, владеющих информационно-коммуникационными технологиями.

5. Разработан и апробирован механизм эффективного обеспечения образовательного учреждения ресурсами.

· доля надтарифного фонда от общего фонда оплаты труда;

· доля средств, направляемых на обеспечение учебного процесса;

· участие в приоритетном национальном проекте «Образование».

5.7. Система программных мероприятий
	№ п/п
	Наименование программных мероприятий
	Сроки исполнения
	Ответственные за выполнение
	Ожидаемые результаты

	
	
	2016-2017
	2017-2018
	2018-2019
	
	

	1
	Повышение безопасности образовательного учреждения

	
	Обеспечение условий укрепления пожарной, электротехнической, технической и антитеррористической безопасности

	1.1.
	Организация и проведение месячников по безопасности
	1 раз в год
	2 раза в год
	2 раза в год
	Преподаватель-организатор ОБЖ, зам. рук. по УВР
	Повышение эффективности работы по улучшению безопасности

	1.2
	Организация и проведение практических тренировок по обеспечению безопасной и быстрой эвакуации участников и сотрудников ОУ в случае возникновения пожара
	2 раза в год
	2 раза в год
	2 раза в год
	Преподаватель-организатор ОБЖ, зам. рук. по УВР
	Обеспечение выполнения Правил пожарной безопасности

	1.3
	Проведение ежегодного конкурса по  безопасности среди 8-11 классов
	1 раз в год
	1 раз в год
	1 раз в год
	Преподаватель-организатор ОБЖ, зам. рук.  по УВР, классные руководители
	Приведение ОУ в безопасное состояние

	2.
	Информационное обеспечение

	2.1
	Организация и проведение обучения и проверки знаний требований безопасности педагогов
	1 раз в год
	1 раз в год
	1 раз в год
	Зам. рук.по УВР
	Повышение уровня знаний в области безопасности

	2.2
	Организация и проведение инструктажей по безопасности
	1 раз в год
	1 раз в год
	1 раз в год
	Преподаватель-организатор ОБЖ, зам. рук. по УВР
	Сохранение жизни и здоровья учащихся и сотрудников

	2.3
	Организация  внеклассной работы по изучению Правил пожарной безопасности с учётом возрастных особенностей детей
	1 раз в год
	1 раз в год
	1 раз в год
	Зам. рук. по ВР, классные руководители
	Обеспечение безопасности жизни и здоровья детей и подростков

	2.4
	Проведение викторин, конкурсов на противопожарную тематику
	1 раз в год
	1 раз в год
	1 раз в год
	Зам. рук. по ВР, классные руководители
	Повышение качества обучения, информации и пропаганды в сфере пожарной безопасности

	2.5
	Приобретение наглядных пособий по тематике действий в ЧС
	+
	+
	+
	Административный корпус 
	Приведение ОУ в безопасное состояние

	3.
	Создание условий для сохранения и улучшения здоровья участников образовательного процесса

	3.1
	Модернизация и реализация программы «Здоровье»
	+
	+
	+
	Медико-педагогическая служба, административный корпус
	Создание образовательной среды, способствующей не только сохранению, но и развитию  здоровья физического, психического, социального, формирующей способность к здраво творчеству и обеспечивающих высокий потенциал каждого участника образовательного процесса

	3.2
	Проведение мониторинга состояния здоровья учащихся с целью анализа и выявления основных тенденций
	+
	+
	+
	Медико-педагогическая служба, административный корпус
	

	3.3
	Вовлечение учащихся во внеурочную и внеклассную деятельность, способствующую укреплению здоровья школьников. Расширение  с этой целью сети кружков и спортивных секций
	+
	+
	+
	Медико-педагогическая служба, административный корпус
	

	3.4
	Внедрение в УВП здоровьесберегающих технологий, профилактика «профессионального выгорания»
	Постоянно
	Медико-педагогическая служба, административный корпус, предметные МО.
	

	3.5
	Информирование родительской общественности о мерах по координации совместной работы ОУ и семьи по сохранению и укреплению здоровья учащихся
	
	Медико-педагогическая служба, административный корпус, предметные МО.
	

	3.6
	Проведение совещаний, семинаров для педагогов по теме «Состояние здоровья учащихся ОУ: проблемы и перспективы»
	Постоянно 
	Медико-педагогическая служба, административный корпус, предметные МО.
	

	4.
	Реализация модели базовой школы с  сохранением ее лучших традиций

	
	Формирование нормативно-правовой базы образовательного учреждения

	4.1
	Совершенствование управлением ОУ:

- формирование нормативно-правовой базы на основе программно-целевого управления 
	+
	+
	
	Административный корпус
	Формирование нормативно-правовой базы ОУ

	4.2
	Внесение изменений в Устав ОУ
	
	
	+
	Административный корпус
	

	4.3
	Внесение изменений в должностные инструкции
	+
	+
	
	Административный корпус
	

	4.4
	Разработка локальных актов, регламентирующих деятельность участников образовательного процесса в условиях новой модели
	+
	+
	
	Административный корпус
	

	4.5
	Совершенствование деятельности Попечительского совета школы
	+
	+
	+
	Председатель Попечительского совета
	Повышение роли общественных структур в управлении ОУ

	
	Разработка и реализация эффективной образовательной программы ОУ

	4.6
	Анализ образовательных программ по предметам в основной и старшей школе
	+
	+
	+
	Административный корпус, председатели ШМО
	Соответствие содержания образования реализуемым программам

	4.7
	Разработка комплексно-целевой программы по обновлению содержания на основной и старшей ступени школы
	+
	+
	+
	Административный корпус, председатели ШМО
	

	4.8
	Разработка учебных планов:

-перспективного;

-рабочего.
	+
	+
	+
	Административный корпус, председатели ШМО
	Обеспечение вариативности образования; удовлетворение социального заказа

	4.9
	Подготовка учебно-методического обеспечения учебных планов ОУ
	+
	+
	+
	Административный корпус, председатели ШМО
	Обеспечение УВП предъявляемым требованиям 

	
	Повышение качества образования в классах  профильного обучения и в общеобразовательных классах в целом

	4.10
	Разработка стратегии профильного преподавания предметов
	+
	+
	+
	Административный корпус, председатели ШМО
	Поэтапный переход на новые программы

	4.11
	Комплектование профильных классов в соответствии с потребностями обучающихся: (профили)
	+
	+
	+
	Административный корпус, председатели ШМО
	Достижение целей и задач Программы

	4.12
	Разработка гибкого расписания занятий
	+
	+
	+
	Административный корпус, председатели ШМО
	Обеспечение рациональной организации УВП, создание здоровьесберегающей среды

	4.13
	Мониторинг состояния преподавания предметов по общеобразовательным и профильным программам
	+
	+
	+
	Административный корпус, председатели ШМО
	Управление качеством образования на школьном уровне

	5.
	Прохождение аккредитации образовательного учреждения

	6.
	Создание условий для эффективного ведения инновационной и опытно-экспериментальной деятельности

	6.1
	Разработка критериев и показателей оценки эффективности ведения инновационной и опытно-экспериментальной деятельности 
	+
	
	
	Административный корпус, председатели ШМО
	Создание условий для эффективного ведения инновационной и опытно-экспериментальной деятельности

	6.2
	Организация работы МО или учителей по индивидуальным методическим темам
	+
	+
	+
	Административный корпус, председатели ШМО
	

	6.3
	Создание творческой группы педагогов, работающих в инновационном режиме
	+
	+
	+
	Административный корпус, председатели ШМО
	

	6.4
	Организация и проведение методических совещаний по теме: «Трудности в освоении новых технологий обучения и воспитания обучающихся»
	+
	+
	+
	Административный корпус, председатели ШМО
	

	6.5
	Издание методического пособия «Методические находки педагогов»
	+
	+
	+
	Административный корпус, председатели ШМО
	

	6.6
	Организация ПДС «Научные основы деятельности педагога, работающего в инновационной среде»
	+
	+
	+
	Административный корпус, председатели ШМО
	Повышение уровня профессиональной компетентности педагогов, профессиональный рост

	6.7
	Повышение квалификации педагогов на базе ГОУ ДПО «СарИПКиПРО»
	+
	+
	+
	Административный корпус, председатели ШМО
	

	6.8
	Расстановка кадров для работы в классах профильного обучения в соответствии с квалификационными требованиями
	+
	+
	+
	Административный корпус, председатели ШМО
	Обеспечение УВП соответствующими кадрами

	6.9
	Взаимодействие всех участников образовательного процесса:

- проведение с родительской общественностью  тематических встреч, собраний, мероприятий с приглашенными научными работниками.
	+
	+
	+
	Административный корпус, председатели ШМО
	Создание системы информирования родительской общественности об изменениях в ОУ. Повышение роли родителей в управлении ОУ.

	
	Повышение квалификации педагогов через системную работу школьных методических объединений

	6.10
	Создание системы непрерывного образования через очное, заочное, дистанционное обучение.
	+
	+
	
	Административный корпус, председатели ШМО
	Повышение уровня профессиональной компетентности, профессиональный рост.

	6.11
	Организация сетевого взаимодействия межшкольных объединений
	+
	+
	
	Административный корпус, председатели ШМО
	Создание системы сетевого взаимодействия межшкольных объединений

	6.12
	Проведение школьных и районных семинаров по различным направлениям инновационной деятельности
	+
	+
	+
	Административный корпус, председатели ШМО
	

	7.
	Повышение качества общего образования

	7.1
	Работа по преемственности дошкольного и начального звена, начальной и основной, основной и средней школ:

- взаимодействие с ДОУ,

- совместные МО начальных классов и среднего звена;

- посвящения в пятиклассники, старшеклассники.
	+
	+
	+
	Административный корпус, председатели ШМО
	

	7.2
	Работа с «одаренными» детьми:

- мониторинговые исследования;

- предметные кружки, недели, олимпиады, конкурсы и т.д.
	+
	+
	+
	Административный корпус, председатели ШМО
	

	
	Создание внутришкольной системы оценки качества общего образования

	7.3
	Проведение мониторинговых исследований по направлениям:
	+
	+
	+
	Административный корпус, председатели ШМО
	Управление качеством образования на школьном уровне 

	7.4
	- эффективности организации учебно-воспитательного процесса;
	+
	+
	+
	Административный корпус, председатели ШМО
	

	7.5
	- рациональности организации учебно-воспитательного процесса;
	+
	+
	+
	Административный корпус, председатели ШМО
	

	7.6
	- научно-исследовательской деятельности педагогов и обучающихся;
	+
	+
	+
	Административный корпус, председатели ШМО
	

	7.7
	- эффективности совместной деятельности с родительской общественностью.
	+
	+
	+
	Административный корпус, председатели ШМО
	

	8.
	Внедрение новых образовательных технологий, информационно-коммуникационных технологий, повышение эффективности образовательных ресурсов сети Интернет

	8.1
	Организация серии семинаров по использованию возможностей ИКТ в учебно-воспитательном процессе.
	+
	+
	+
	Административный корпус, председатели ШМО
	Обучение педагогических и руководящих кадров владению ИКТ в учебной и внеучебной деятельности, повышение компьютерной грамотности

	8.2
	Использование современных образовательных технологий:

- проектной технологии в среднем и старшем звене;

- информационно-коммуникационных технологий на всех ступенях обучения
	+
	+
	+
	Административный корпус, председатели ШМО
	Внедрение новых образовательных технологий.



	8.3
	Использование активных форм обучения:

-лекционно- семинарская,

- зачетная,

- групповая,

- игровая
	+
	+
	+
	Административный корпус, председатели ШМО
	

	8.4


	Апробация и внедрение методики организации учебного исследования и проектирования в старшем звене школы.
	+
	+
	+
	Административный корпус, председатели ШМО
	

	8.5
	Взаимодействие с другими ОУ по обмену опытом, методическими разработками и др. средствами сети Интернет.
	+
	+
	+
	Административный корпус, председатели ШМО
	Внедрение положительного опыта

	8.6
	Внешние консультации специалистов
	+
	+
	+
	Административный корпус, председатели ШМО
	

	9.
	Создание условия для непрерывного  развития творческого потенциала  всех участников образовательного процесса

	9.1
	Проведение творческих недель педагогического мастерства
	+
	+
	+
	Административный корпус, председатели ШМО
	Создание условия для непрерывного  развития творческого потенциала  всех участников образовательного процесса

	9.2
	Участие учащихся, педагогов-предметников, родителей учащихся  в творческих конкурсах, олимпиадах и др. мероприятиях различного уровня
	+
	+
	+
	Административный корпус, председатели ШМО, педагоги дополнительного образования
	

	9.3
	Увеличение программ дополнительного образования
	1
	1
	1
	Педагоги дополнительного образования
	Создание условия для непрерывного  развития творческого потенциала  всех участников образовательного процесса

	10.
	Модернизация воспитательной системы школы

	10.1
	Организация серии семинаров по применению инновационных воспитательных технологий в УВП.
	+
	+
	+
	Административный корпус, председатели ШМО, педагоги дополнительного образования
	Создание условий для непрерывного  развития воспитательного потенциала  ОУ

	10.2
	Развитие  системы результативной внеурочной деятельности учащихся через факультативы, кружки, секции, творческие объединения и т.д.
	+
	+
	+
	Административный корпус, председатели ШМО, педагоги дополнительного образования
	

	10.3
	Изучение спроса родителей на платные дополнительные услуги.
	+
	+
	+
	Административный корпус, председатели ШМО, педагоги дополнительного образования
	

	10.4
	Разработка нормативно-правового  обеспечения  и программно-методического обеспечения процедуры предоставления платных дополнительных образовательных услуг.
	+
	+
	+
	Административный корпус, председатели ШМО, педагоги дополнительного образования
	

	10.5
	Расширение возможностей дополнительного образования детей на базе школы по спортивному направлению.
	+
	+
	+
	Административный корпус, председатели ШМО, педагоги дополнительного образования
	

	10.6
	Расширение традиций ОУ.
	+
	+
	+
	Административный корпус, председатели ШМО, педагоги дополнительного образования
	


Ученик





Классный руководитель





Педагоги дополнительного образования





Учителя-предметники





Социально-психологическая служба








Административный корпус





Социальная среда








ОУ





Общешкольные родительские собрания





Укрепление материально-технической базы





Классные родительские собрания





Участие в работе Совета школы, Попечительского совета








Конференции с участием родителей, социологические опросы, дни открытых дверей, индивидуальные и групповые консультации 





Совместные творческие мероприятия на уровне класса, параллели и школы








Ученическое собрание





Совет старост





Актив школы





Актив класса








Совет лидеров 


(9-11 классы)











Центр досуга











Центр спорта и туризма








Трудовой центр








Центр общеполезных дел








Патриотический центр








Совет друзей октябрят








Совет дружины 


(5-8 классы)





Центры самоуправления детской организации «Парус»











Социально-психологический климат











Распределение функциональных обязанностей











Анализ документации











Материально-техническое оснащение воспитательного процесса














Уровень воспитанности учащихся





Профессиональный уровень классных руководителей  и педагогов дополнительного образования











Диагностика состояния воспитательной деятельности








� По данным на сентябрь 2015/2016 уч. года


� Данные представлены на начало 2014-2015 учебного года.
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